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Zapis zo schddze Vedeckej rady Ustavu Vied o Zemi, SAV konanej diia 8. 6. 2021

Pritomni ¢lenovia VR: RNDr.1.Broska, DrSc., RNDr. M. Janak, DrSc., RNDr. I. Petrik,
DrSc., Mgr. A. TomaSovych, DrSc., RNDr. Peter Vajda, PhD., RNDr. Jan Vozar, PhD., Mgr.
Fridrich Valach, PhD., Ing. RNDr. Iveta Smetanova, PhD., Prof. RNDr. Miroslav Bielik,
DrSc., Prof. RNDr. Dusan Plasienka, DrSc.

Prizvani: RNDr. Jan, Madaras, CSc., RNDr. Pavol Nejedlik, CSc., Mgr. Pavol Zahorec, PhD,
Dr. Radovan Kyska-Pipik, PhD.

Vedecka rada UVZ SAV na svojom zasadnuti prerokovala nasledovné:

1. Vedecka rada UVZ SAV schvalila udelenie Medaily akademika Bohuslava Cambela za rok
2021 Dr. Csaba Szabé, Ph.D Habil. (E6tvos Lorand University Budapest). V st¢asnosti
laureat vedie Lithosphere Fluid Research Laboratory, a je riaditel'om Faculty of Science of
Research and Industrial Relations Center na E6tvos Lorand University Budapest. Udelenie
medaily bolo navrhnuté pre vynimo¢ny vedecky prinos Csaba Szaba v poznani geochémie
vulkanickych hornin, zalozenie a vedenie unikatneho laboratoria na vyskum fluid. Sti¢ast'ou
navrhu bol Strukturovany vedecky zivotopis a vyber najvyznamnejsich publikacii.

2. Spravu zo Snemu SAV a prebichajucej transformacii SAV na v.v.i. predniesli I. Broska,

a Jan Madaras. Navrhy noviel zakonov o SAV su uz predlozené do parlamentu na rokovanie.
Podl'a vladneho novely zakona 0 SAV sa Vv budicnosti ukonéi pracovny pomer na dobu
neurcitu pracovnikom nad 70 rokov a tymto pracovnikom sa vynimocne bude moct’ d’alej
predlzovat kontrakt len ro¢ne. Ak novela zakona 0 v.v.vi bude schvalend, transformacia
prebehne k 1. januaru 2022 pricom vsetky akademické struktary vratane nasej vedeckej rady
budt pokracovat’ v ¢innosti do ukon¢enia mandatu.

3. Demograficka $truktura UVZ SAV sa nezlep$uje, UVZ SAV ma dvoch vedeckych
pracovnikov pod 35 rokov. Aj ked’ pocet vedeckych zamestnancov na UVZ SAV pomaly
rastol z 58 od roku 2015 na 61 v roku 2020, pocet WOS publikacii stupal od 40-46 v 2016-
2017 na 53-58 v 2018-2019, a klesol na 46 v roku 2020. Napriek pandémii, podl'a
koncoro¢ného stretnutia tstavov 1. oddelenia, vicSina ostatnych Gistavov SAV sa drzi nad
priemerom jednej WOS publikacie na jedného vedeckého zamestnanca. Je mozné Ze tato
situdcia sa eSte zhorSi v druhom roku pandémie.

Z diskusie vyplynulo ze jednym vychodiskom je aktivnejsi scouting perspektivnych
postdokov a aktivnejsia komunikacia veducich odborov a oddeleni s vedeckymi pracovnikmi
ktorym sa vykonovo nedari. Odportca sa aktivnejSie vyuzivanie programov SAIA a
Schwarzove stipendium, plus SASPRO a iné programy. Prijimanie pracovnikov s ¢iastkovymi
uvizkami pre dlhodoby vyvoj tstavu ktori potrebuje vlastnych silnych kmenovych
pracovnikov nie je t4 spravna cesta.



4. VR UVZ SAV na dal§ie zasadanie pozve externych &lenov pre diskusiu ohladom systému
vykonového hodnotenia vedeckych pracovnikov. Napriklad otvorila sa diskusia ¢i ma byt’
pozicia koreSponden¢ného autora tiez pridana do vahovania publikacii z titulu prvoautorstva.

5. VR UVZ SAV odporu¢a organizaciu vedeckych seminarov (online, hybridne, osobne),
prednasky moézu byt’ prezentované pracovnikmi UVZ SAV a pracovnikmi pozvanymi z inych
ustavov aj krajin (doktorandské semindre v podstate tiez patria do tohto tstavného zivota).
Prezenticie moze vyzadovat od vedeckych pracovnikov UVZ SAV vedecky tajomnik, pri
externych prednasajtcich bude samozrejme nutna aktivita samotnych vedeckych pracovnikov
— ti by mali pozyvat’ externych.

Tieto seminare tiez mozu byt’ aj koordinované na synergiu v spolupraci s UK (¢i uz s
katedrami na PriF UK alebo FMFI UK alebo UMB).

6. UVZ SAV by sa mala pre zaciatok zaregistrovat’ do Cloudu pre otvorent vedu,
https://www.sav.sk/index.php?doc=services-news&source_no=20&news_no=6313/6313

V Bratislave dna 10. 6. 2016 Mgr. Adam TomaSovych, DrSc.



