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Zapis zo schddze Vedeckej rady Ustavu Vied o Zemi, SAV konanej diia 29. 9. 2025

Pritomni ¢lenovia VR: Mgr. A. TomaSovych, DrSc., RNDr. Jan Vozar, PhD., Ing. RNDr.
Iveta Smetanova, PhD., RNDr. Peter Vajda, PhD., RNDr.I. Broska, DrSc., RNDr. M. Janak,
DrSc., RNDr. 1. Petrik, DrSc.

Online pripojeni ¢lenovia VR: Prof. RNDr. Miroslav Bielik, DrSc., Prof. RNDr. Dusan
Plasienka, DrSc., Mgr. Fridrich Valach, PhD., Doc. Mgr. Michal gujan, PhD.,

Prizvani: Mgr. Martin Stevko, PhD, RNDr. Pavol Nejedlik, CSc., RNDr. Jan Madarés, PhD,
Mgr. Radovan Kyska-Pipik, PhD.

Vedecka rada UVZ SAV na svojom hybridnom zasadnuti stretnutia prerokovala tieto body:

1. Plnenie vykonnostnej zmluvy si vyzaduje internacionalizéciu vyskumného prostredia

a V tejto suvislosti aj prijatie vedeckého pracovnika zo zahrani¢ia. Riaditelia odborov maju

k dispozicii niekol'’ko moznych kandidatov. Aby sa nestalo, Ze plnenie tychto cielov nastane
aZ ku koncu hodnotené¢ho obdobia bolo by Ziadlce, aby generalny riaditel’ pripravil prislusné

konkurzy eSte do konca tohto kalendarneho roku, najneskor vSak za€iatkom budiceho roku.

2. Plnenie vykonnostnej zmluvy si vyzaduje zvySenie poctu publika¢nych vystupov

Vv kategorii Q1 a Q2 WOS casopisov a to asi 0 10% voci rokom 2020-2023 kedy bol
priemerny rocny pocet Q1 ¢lankov 16 a priemerny ro¢ny pocet Q2 ¢lankov 18. V prvom
hodnotenom roku /2024/ mal UVZ SAV 16 &lankov v Q1 a 21 ¢lankov v Q2, ¢o zatial’ svedéi
0 miernom naraste. Je potrebné dosiahnut’ aby v rokoch 2025-2026 nenastal publikacny

pokles.

3. Riaditelia odborov v spolupraci s veducimi oddeleni by mali informovat’ vedeckych
pracovnikom ze minimalnym benchmarkom pri ich hodnoteni ako aj pri VER hodnoteni je
aspon jedna WOS publikécia na jedného pracovnika na rok alebo priemerne jedna WOS

publikécia pri Casovom intervale 5 rokov. Publikéaciu na ktorej je uvedenych viac



spoluautorov z UVZ SAV si mdzZe uviest pri VER hodnoteni len jeden z-autorov ¢o znamena

eSte trochu vyssi benchmark a vedecki pracovnici by si tito skutocnost’ mali uvedomit’.

4. Aj vzhladom k bodu 3, VR UVZ SAV pri prerokovani stavu scientiometrického
hodnotenia diskutovala dovody nedostato¢nej vedeckej produktivity niektorych vedeckych
pracovnikov. Na zaklade tejto diskusie, VR UVZ SAV odporaca aby riaditelia odborov v
spolupraci s veducimi oddeleni pravidelne (napr. raz za tri mesiace alebo aspon polrocne)
koordinovali/usporadtvali priame alebo hybridné stretnutia so vSetkymi ¢lenmi ich
oddeleni/pracovnych skupin kde by sa prediskutovaval kariérny postup vedeckych
pracovnikov (primarne ide o postdokov alebo mladych vedeckych pracovnikov), stav ich
planovanych alebo recenzovanych manuskriptov, alebo ich planovana ucast’ na konferenciach
alebo staze a podobne. Tieto stretnutia mézu byt’ napr. spojené so strué¢nymi prezentaciami

/bez powerpointu/ samotnych vedeckych pracovnikov.

Z0 zasadnutia by sa vyhotovil struény zdznam ktory by sa postupil na VR UVZ SAV.
Povinnost’ dohliadat’ na kariérny rast postdokov je aj vo vykonnostnej zmluve v kapitole

Kariérny rozvoj a stabilizécia post-doktorandskych pozicii.

Ako by mali takéto stretnutia prebichat’ je na veducich oddeleni (mnohi vedecki pracovnici
maju skiisenosti s tym ako stretnutia pracovnych skupin prebiehajii na inych instittciach) ale
Z tychto stretnuti by ale nakoniec mal byt’ vytvoreny stru¢ny zapis/memo zhriiujuce

fungovanie oddeleni alebo pracovnych skupin a ten sa bude zasielat’ predsedovi VR.

V Bratislave dna 29. 9. 2025 Mgr. Adam TomaSovych, DrSc.



