Zapisnica

z 2. zasadnutia Spravnej rady Ustavu vied o Zemi SAV, v. v. i.
dna 22. 06. 2022 v zasadacke Geologického odboru UVZ SAV

Zaciatok zasadnutia: 13.00 hod.

Pritomni (podPla prezenc¢nej listiny):

&lenovia SR UVZ SAV

RNDr. Jan Madaras, PhD. (generélny riaditel UVZ SAV, v. v. i.)

Mgr. Radovan Kyska-Pipik, PhD. (riaditel’ Geologického odboru UVZ SAV, v. v. i.)
RNDr. Pavol Nejedlik, CSc. (riaditel' Geofyzikélneho odboru UVZ SAV, v. V. i.)
Mgr. Kristian Csicsay, PhD. (Geofyzikalny odbor UVZ SAV, v. v. i.)

Mgr. Juraj Hrabovsky, PhD. (Geologicky odbor UVZ SAV, v. v. i.)

RNDr. Rébert Kysel, PhD. (Geofyzikalny odbor UVZ SAV, v. v. i.)

Mgr. Tomas§ Mikus, PhD. (Geologicky odbor UVZ SAV, v. v. i.)

hostia

Mgr. Adriana Kleinova (vedtca Ekonomického oddelenia UVZ SAV, v. v. i.)

Ing. Henrieta Pal'ova (zékladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov SAV)

Mgr. Dusan Starek, PhD. (veduci pracoviska Geologického odboru UVZ SAV, v. v. i. - BA)

Program zasadnutia:

1. Uvod. (J. Madaras)

2. Schvalenie Rokovacieho poriadku Spravnej rady UVZ SAV, v. v. i. (R. Kysel)
3. Informécia zo stretnutia Rady riaditel'ov ustavov SAV zo dia 10.6. 2022. (J. Madarés)
4. Informacia o ekonomickej situdcii na tstave. (A. Kleinova)
5. Informécia o moZnostiach znizenia energetickej naro€nosti na pracoviskach v BA, BB, HU.
(D. Starek, R. Kyska - Pipik, P. Nejedlik)
6. Personalne otazky na pracovisku. (J. Madaras)
7. Rozne.
8. Zaver.
Bod ¢. 1: Uvod

Rozsirené zasadnutie Spravnej rady UVZ SAV, v. v. i. otvoril jej predseda RNDr. Jan Madarés, PhD.,
ktory privital pritomnych ¢lenov spravnej rady a pozvanych hosti. KonStatoval, Ze spravna rada je
uznasaniaschopna (na zasadnuti boli z celkového poctu 7 ¢lenov spravnej rady pritomni vsetci jej
¢lenovia). Informoval, Ze pre iné neodkladné povinnosti sa zo zasadnutia od 14.00 hod. ospravedInil

podpredseda spravnej rady RNDr. Robert Kysel, PhD.

Predseda spravnej rady RNDr. Jan Madaras, PhD. predstavil program zasadnutia podl'a pozvanky, ku

ktorému clenovia spravnej rady nevzniesli navrhy na jeho zmenu alebo doplnenie.

Predseda spravnej rady 0 vyhotovenie zapisnice poziadal RNDr. Roberta Kysela, PhD. a Mgr.
Kristiana Csicsaya, PhD. a za overovatel'a zapisnice urcil Mgr. Juraja Hrabovského, PhD.

¢. hlas.

pritomnych

kvorum

zZa

proti

zdrzal sa

vysledok

1

7

4

7

0

0

schvalené
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Uznesenie ¢C. 1:

Spravna rada Ustavu vied o Zemi SAV, v. v. i. schvaluje program 2. zasadnutia Spravnej rady
Ustavu vied 0 Zemi SAV, v. v. i. dna 22. juna 2022.

Bod ¢&. 2: Schvilenie Rokovacieho poriadku Spravnej rady UVZ SAV, v. v. i.

Predseda spravnej rady RNDr. Jan Madaras, PhD. poziadal o ivodné slovo k materidlu podpredsedu
spravnej rady RNDr. Roberta Kysela, PhD., ktory rokovaci poriadok vypracoval.

Podpredseda spravnej rady RNDr. Robert Kysel, PhD. uviedol, ze rokovaci poriadok je internym
dokumentom (nema charakter vnatorného predpisu podla § 37 zdkona o v. V. I.) a vydava ho spravna
rada. Rokovaci poriadok spravnej rady upravuje organizaciu ¢innosti a priebeh zasadnuti spravne;j
rady (zvolavanie zasadnuti, spdsoby hlasovania, uznasaniaschopnost’ spravnej rady, va¢siny potrebné
pre prijimanie uzneseni, hlasovanie spravnej rady per rollam, vyhotovovanie zapisnic z rokovani
spravnej rady). Predkladana verzia rokovacieho poriadku vznikla tUpravou a aktualizaciou
rokovacieho poriadku z roku 2018 (najmé zapracovanie zmien vyplyvajucich z novely zakona
O V. V. i. Z roku 2021). Podpredseda spravnej rady d’alej uviedol, Ze rokovaci poriadok bude mozné
v buducnosti menit’ v zavislosti od praktickych potrieb, ktoré nastant pri ¢innosti spravnej rady.

Predseda spravnej rady otvoril diskusiu.

Mgr. Kristian Csicsay, PhD. upozornil na preklep (nespravne ¢islované odseky v ¢€l. II a sucasne na
potrebu skontrolovat’ vnitorné odkazy na odseky v €l. II po precislovani odsekov.

RNDr. Pavol Nejedlik, CSc. sa opytal, ¢i je mozné rozsirit’ kvalifikovant dvojtretinova vacsinu hla-
sov potrebnych pre prijatie uzneseni spravnej rady aj 0 zavazné ekonomické otazky.

RNDr. Roberta Kysela, PhD. odpovedal, Ze to mozné nie je, uznaSaniaschopnost’ spravnej rady
a pocty hlasov potrebné pre prijatie uzneseni o réznych otdzkach su taxativne upravene v § 23 ods. 4
a 5 zakona o V. v. 1. a spravna rada si ich rokovacim poriadkom nemoéze menit’.

Po skonceni diskusie predniesol predseda spravnej rady navrh uznesenia a dal o iom hlasovat’.

¢. hlas. | pritomnych kvorum za proti zdrzal sa vysledok
2 7 4 7 0 0 schvalené

Uznesenie ¢. 2:

Spravna rada Ustavu vied o Zemi SAV, v. v. i. schvaluje Rokovaci poriadok Spravnej rady
Ustavu vied 0 Zemi SAV, v. v. i.

Bod ¢. 3: Informacia zo stretnutia Rady riaditelov Gstavov SAV zo dia 10.6. 2022

Predseda spravnej rady RNDr. Jan Madaras, PhD. informoval ¢lenov spravnej rady o priebehu
a zaveroch zo stretnutia Rady riaditel'ov ustavov SAV, ktoré sa konalo dna 10. 6. 2022 v aule SAV:

> Podpredseda SAV pre ekonomiku a legislativu prof. MVDr. Juraj Koppel, DrSc. informoval
0 komplikovanej financnej situdcii SAV v roku 2022 sposobenej narastom cien energii
(navySenie nakladov pre SAV ako celok bude predstavovat’ priblizne 1 mil. €, Snem SAV
bude schval'ovat’ spolutiéast’ ustavov vo vyske 10-20 %) — z hl'adiska UVZ SAV, v. v. i. je
pre pracoviska v Banskej Bystrici a Hurbanove zazmluvnena dodavka elektrickej energie a
plynu do konca roka 2023,

» Predsednictvo SAV vyzvalo Statutarov jednotlivych v. v. i., aby prispeli k znizeniu nakladov
v nimi riadenych organizicidch (zniZenie vykurovacej teploty, vyregulovanie kurenia,
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vymena ventilov, ziskavanie projektov na zniZovanie energetickej naroc¢nosti budov), aby
prioritizovali vydavky aaby Vv o najvdcSej miere Setrili rezijné prostriedky (vydavky
prednostne financovali z finan¢nych prostriedkov ziskavanych projektami), aktualne sa sut'azi
dodavatel’ plynu na rok 2023,

» na zaklade kolektivnej zmluvy vyssicho stupiia budi od 1.7.2022 valorizované tarifné platy
zamestnancov UVZ SAV, v. v. i. 0 3 % (finanéné prostriedky na valorizaciu na rok 2022 budt
pokryté ucelovou dotaciou zo SAV),

» boli vyhotovené protokoly o majetku, ktoré presli do vlastnictva v. v. i. (protokol boli
uzatvorené medzi SAV a jednotlivymi v. v. 1.) a na ich zéklade boli podané navrhy na zaznam
vlastnickeho prava v. v. i. do katastra nehnutelnosti; postupne prichadzaji oznadmenia
z katastralnych odborov okresnych uradov o vykonani zaznamov — z hl'adiska UVZ SAV,
V. V. 1. je potrebné po vykonani zdznamu v katastri nehnutel'nosti uzatvorit’ ndjomna zmluvu
s SHMU na priestory, ktoré SHMU vyuziva v Hurbanove,

» za podanie patentovej prihlasky bude zo zdrojov SAV udel'ovana odmena 750 €.

V nadvéznosti na informdciu o finan¢nej situacii SAV ako celku predseda spravnej rady RNDr. Jan
Madaras, PhD. doplnil, Ze ku koncu kalendarneho roka sa zvykli rozdel'ovat’ odmeny zamestnancom
UVZ SAV (,,13. plat“). Vzhl'adom na finanénu situdciu SAV a UVZ SAV, v. v. i. je vyplacanie tychto
odmien neisté.

» Podpredseda SAV pre 3. oddelenie vied SAV o0 spolocnosti a kultire RNDr. Miroslav
Morovics, CSc. informoval, Ze pri prilezitosti 80. vyro¢ia zalozenia SAV v roku 2023 sa
planuje reedicia publikdcie o dejinach SAV (vydana pri prilezitosti 70. vyrocia SAV,
doplnena o udalosti uplynulého desatrocia) a poziadal o dodanie vhodného fotomaterialu.

» vo vyzve ,,.Doktogrant™ (Programu grantov pre doktorandov SAV) bola uspesna Mgr. Domika
Godova (8kolitel: RNDr. Jan Vozar, PhD.), termin pre podavanie ziadosti vr. 2022 je
31.8.2022 — predseda spravnej rady RNDr. Jan Madaras, PhD. poziadal skolitelov, aby
uvedenej vyzve venovali nalezitli pozornost,

» Kongresové centrum SAV na Smolenickom zamku hl'adalo nového riaditela (,,kastelana®);
vyberova komisia obdrzala 21 obalok, do 1. kola bolo pozvanych 18 uchadzacov a do 2. kola
postupilo 6 uchadzacov (ispesnou uchadzackou sa napokon stala Cubica Zaborska).

Predseda spravnej rady RNDr. Jan Madarés, PhD. d’alej informoval, Ze dna 21.6.2022 sa konal
vyro¢ny seminar 1. oddelenia vied SAV, na ktorom boli prezentované vysledky jednotlivych tstavov.
V porovnani s inymi ustavmi 1. oddelenia sa UVZ SAV, v. v. i. nema za ¢o hanbit (UVZ SAV
dosahuje dobré vedecké a publikaéné vysledky), pricom pandemicka situicia a z toho vyplyvajica
praca z domu pomohla zvysit' publikovatelnost’. Nie vSetky Ustavy 1. oddelenia st presvedcené
0 prinose prace z domu, 11 z 15 riaditelov 1. oddelenia to vSak hodnotilo ako prinos v podobe
zvysenia poétu publikacii. Z hladiska finanénej situdcie UVZ SAV, v. v. i. aktualne nemé finanéné
problémy (v porovnani s niektorymi v. v. 1., ktoré uz st vo finan¢nych problémoch), neznamena to
vsak, ze finan¢né problémy nemdzu do konca roka 2022 nastat’. Predseda spravnej rady sa pod’akoval
Ekonomickému oddeleniu UVZ SAV, v. v. i. za zabezpedenie finan¢nej udrzatelnosti UVZ SAV,
v. v. 1. Na ustavoch 1. oddelenia sa prejavuje maly zaujem o doktorandské Stiidium, s poctom
doktorandov zatial UVZ SAV nema problém — Vv prijimacom konani na akademicky rok 2022/23 boli
prijati traja uchadzaci na dennt formu doktorandského studia, z toho dvaja na pracovisko v Banskej
Bystrici a jeden na pracovisko v Bratislave).
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Bod ¢&. 4: Informacia o ekonomickej situacii na tstave

Veduca Ekonomickeho oddelenia UVZ SAV, v. v. i. Mgr. Adriana Kleinova informovala o aktualnej
ekonomickej situacii UVZ SAV, v. v. i. s vyhl'adom do konca kalendarneho roka 2022.

UVZ SAV mal k 1.1.2022 na bankovych uétoch 352 361,67 €. V tejto &iastke boli zahrnuté aj
decembrové vyplaty (vyplacané v mesiaci januar 2022) v sume 85 500 € a jednomesacna rezerva na
chod tustavu vo vySke priblizne 175 tis. €. Na réziu (financovanie laboratorii, zavizkov
Z hospodarskych zmluv a pod.) tak na rok 2022 z prostriedkov minulych rokov ostalo 91 861 €.

V roku 2022 sa do rézie ustavu (20 % odvod z grantov VEGA, projektov APVV, hospodarskych
zmluv) ocakéva prijem vo vyske 111 987 €.

Faktury vyslé
Rok Geologicky odbor Geofyzikalny odbor
2017 110 288,50 € 45416,47 €
2018 106 370,70 € 10 711,04 €
2019 138 545,70 € 15 648,25 €
2020 155 741,50 € 12 376,70 €
2021 125 901,50 € 40 662,25 €
SPOLU: 636 847,60 € 124 814,71 €
VEGA granty (20 % do réZie)
Rok Geologicky odbor Geofyzikalny odbor
2018 15 496,00 € 11 560,00 €
2019 12 845,00 € 10 665,00 €
2020 13 106,00 € 10 207,00 €
2021 14 633,00 € 11 559,00 €
2022 14 456,00 € 11 730,00 €
SPOLU: 70 536,00 € 55721,00 €
Priemgrny pocet 15 9
projektov:
APVV projekty (20 % do réZie)
Rok Geologicky odbor Geofyzikalny odbor
2018 33434,00 € 14 991,00 €
2019 34 432,00 € 14 113,00 €
2020 24 243,00 € 12 259,00 €
2021 19 912,00 € 8 805,00 €
2022 19 700,00 € 6 826,00 €
SPOLU: 131 721,00 € 56 994,00 €
Prieme_rny pocet 8 4
projektov:

V roku 2022 sa z rézie ustavu predpokladaju nasledovné vydavky:

plyn, vodné, sto¢né, najom, sluzby 90240 €
stravné listky (prispevok ZL na stravu) 38 500 €
socialny fond (1,05 %) 15000 €
rekreacné poukazy 4000 €
Spolu: 147 740 €
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Nekryty rozdiel medzi prijmami a vydavkami rézie ustavu tak predstavuje za rok 2022 sumu priblizne
36 tis. €, ato bez zapocitania spolufinancovania vydavkov za energie, ktoru doposial’ uhradzala
V plnej vyske SAV. Na rok 2022 ustavu nezostanu financné prostriedky na rozvo;j.

Nasledovna tabul’ka udava personalny stav zamestnancov UVZ SAV, v. v. i. k 30.6.2022:

Struktara zamestnancov UVZ SAV, v. v. i. Celkom GLO GFO
Celkom zamestnancov fyzicky 96 46 50

e prepocitané podl'a uvizkov 81,4 42,7 38,7
Zamestnanci na 100 % pracovny pomer 69 39 30

e v percentach 84,77 % 91,33 % 77,51 %
Zamestnanci na uviizok fyzicky 27 7 20

e prepocitané podl'a tvazkov 12,4 3,7 8,7

e v percentich 15,23 % 8,67 % 22,49 %
Déchodcovia fyzicky 16 7 9

e prepocitané podl'a tivizkov 12,5 54 7,1

e v percentach 15,43 % 12,65 % 18,35 %

Priebezné Cerpanie instituciondlnej dotdcie na mzdy a odvody na rok 2022

Rok 2022 Mzdy Odvody
Prispevok P SAV 1288 473,00 € 450 321,00 €
Cerpanie januar — maj 551 132,60 € 191 44591 €
Cerpanie jun 110 389,00 € 38 580,00 €
Odhad Eerpania jul — december | g9 950 g ¢ 237 642,55 €
vratane 3 % valorizacie

Rozdiel bez zahrnutia 3 % - 52 998,60 € - 17 347,46 €
Prispevok na 3 % valorizaciu 16 950,00 € 5763,00 €
Rozdiel po zahrnuti 3 % - 36 048,60 € - 11 584,46 €

V diskusii ¢lenovia spravnej rady:

e sazaujimalio to, & v poskytnutej informécii o finanénej situacii UVZ SAV, v. v. i. je zahrnuta
aj Cast’ dotacie SAV za vykonové financovanie Ustavov,

e apelovali na efektivnejSie vyuZivanie personalnych kapacit pri rieSeni grantov VEGA, ked’Ze
vySka grantu VEGA (a tym aj vyska 20 % odvodu do réZie ustavu) zavisi od personalnej
kapacity rieSitel'ského kolektivu.

Bod ¢. S: Informacia o moZnostiach zniZenia energetickej naroc¢nosti na pracoviskach
v BA, BB, HU

Clenovia spravnej rady a hostia v nadviznosti na informéciu predsedu spravnej rady RNDr. Jéna
Madarasa, PhD. prednesent v ramci bodu €. 2 programu zasadnutia (podiel’anie sa ustavov na thrade
nakladov za energie, najmd za dodavku tepla) diskutovali o moZnostiach zniZenia energetickej
naro¢nosti na pracoviskach UVZ SAV, v. v. i. v Bratislave, Banskej Bystrici a Hurbanove. Pre
pracovisko v Banskej Bystrici sa pripravuje projekt na zakupenie a instalaciu tepelného cerpadla
a solarnych panelov.

Je potrebne zistit’ system registracie a platby za elektricki energiu v chemickom pavilone a na
USTARCHuU (zodpovedny: RNDr. Pavol Nejedlik, CSc.).
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Bod ¢. 6: Personalne otazky na pracovisku

Predseda spravnej rady RNDr. Jan Madaréas, PhD. informoval, Ze podla § 43 ods. 4 a5 zakona
O V. V. I. sa pracovny pomer vyskumného pracovnika verejnej vyskumnej institucie uzatvoreny na
neurcity ¢as skonci uplynutim posledného dia kalendadrneho roka, v ktorom vyskumny pracovnik
dovrsil 70 rokov veku, ak sa jeho pracovny pomer neskon¢i skor. Verejna vyskumna institicia moéze
s vyskumnym pracovnikom, ktory dovfsil 70 rokov veku, uzatvorit’ pracovny pomer najviac na pét
rokov, ak je to potrebné na plnenie tlohy v oblasti vyskumu a vyvoja alebo na dobu trvania projektu
vyskumu a vyvoja, na ktorého rieSeni sa zacastnuje; takto mozno uzatvorit’ pracovny pomer aj
opakovane. V podmienkach UVZ SAV, v. v. i. aj vzhladom na finanéni situéciu Gstavu to znamena,
ze produktivni vyskumni pracovnici, ktori dovtsia 70 rokov veku, by mali prednostne prejst’ na krajsie
pracovné uvizky, resp. by mali prejst medzi emeritnych vyskumnych pracovnikov. Ide celkovo
0 Siestich pracovnikov UVZ SAV, v. v. i. (traja pracovnici na Geofyzikalnom odbore UVZ SAV,
V. V. i. a traja pracovnici na Geologickom odbore UVZ SAV, v. v. i.).

Bod ¢. 7: RoOzne

K. Csicsay poznamenal, Ze vnutorné predpisy UVZ SAV neboli doteraz prerokované a schvalené
Spravnou radou.

Predseda spravnej rady RNDr. Jan Madaras, PhD. informoval 0 vybranych personalnych problémoch
na UVZ SAV, v. v. i., ktoré sa prejavili pisomnymi staznostami adresovanymi organom SAV,
a 0 internom rieSeni tychto problémov.

Viaceri ¢lenovia spravnej rady (RNDr. Pavol Nejedlik, CSc., Mgr. Kristidn Csicsay, PhD.)
namietli, ze diskusia o persondlnych problémoch (v podobe nepriaznivych medzil'udskych vztahov)
nepatri do pdsobnosti spravnej rady verejnej vyskumnej institicie a nemala by preto byt na
predmetom jej zasadnutia.

Bod ¢. 8: Zaver

Predseda spravnej rady RNDr. Jan Madaras, PhD. pod’akoval ¢lenom spravnej rady a hostom za
ucast’ a ukoncil zasadnutie.

Koniec zasadnutia: 16.30 hod.

RNDr. Jan Madaras, PhD.
predseda Spravnej rady UVZ SAV, v. v. i.

Zapisali:
RNDr. Rébert Kysel, PhD.
Mgr. Kristidn Csicsay, PhD.

Overil:
Mgr. Juraj Hrabovsky, PhD.

6/6



